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1. TechMission010 in het kort
TechMission010 is een interactieve en innovatieve Techexperience voor de nieuwe generatie technisch talent. Een puur en breed gedragen Rotterdams initiatief om de instroom van technologisch onderwijs in de regio te vergroten. De bezoekers krijgen meer beeld en geluid over technologie nu en in de toekomst, maar vooral ook over hun eigen talenten, drijfveren en kansen. Met verschillende challenges dagen we de leerlingen uit om na te denken over een schoner, slimmer en socialer Rotterdam in 2050. Een spraakmakende belevenis over het vormgeven van de toekomst van de stad, de haven en industrie in 2050. Met de thema’s energietransitie, circulariteit, haven & logistiek (data & cyber), programmeren (slimmer en sneller werken) en technologie in de zorg, zetten de deelnemers hun creativiteit en oplossingsgerichtheid in voor een duurzame Rotterdamse regio. De experience sluit aan bij de belevingswereld van elke individuele bezoeker door de inzet van het Bèta&Tech Mentality model met vijf verschillende bètatypes. Met de inzet van dit wetenschappelijk model leren wij meer over de drijfveren en de houding ten opzichte van techniek van de ruim 20.000 bezoekers per jaar.  Deze inzichten zijn zowel voor het vervolgonderwijs als voor het bedrijfsleven van belang om jongeren beter te bereiken en om hen persoonlijker aan te spreken.

Belangrijk om te vermelden is dat TechMission010 gesteund wordt door het Europese JTF fonds met 50% cofinanciering. Dit betekent dat zij ons plan als goed onderbouwd hebben beoordeeld op sociaaleconomische integraliteit, technische en sociale innovatie, financieel toekomstperspectief, governance en duurzame ontwikkeling en sociaal-maatschappelijke impact. 

TechMission010:
· biedt een fysieke en digitale experience om aanstormend talent (10 tot 18 jaar) te inspireren om techniek en technologie te ontdekken; 
· is open voor scholen en particulier bezoek;



· vergroot de bewustwording welke technologische vaardigheden nodig zijn om de toekomst schoner, slimmer en socialer te maken én voor een kansrijke start op de arbeidsmarkt;
· is een benodigd deel van de oplossing tot het vergroten van de instroom van technisch talent en het weerbaarder maken van onze arbeidsmarkt;
· werkt verder dan traditionele (LOB)-trajecten (loopbaan oriëntatie en begeleiding) door een goede inbedding in een voor- en na traject gekoppeld met concrete bezoeken aan, en visualisering van, het toekomstige werkveld;
· helpt bedrijven met het inzichtelijk maken en behalen van hun maatschappelijke doelen zoals het verbeteren van talentontwikkeling en kansengelijkheid. 

2. De doelgroepen
We hebben onze doelgroepen helder gedefinieerd en werken het met specifieke programma’s en activiteiten voor elk van hen:

1. Primaire doelgroep: Primair onderwijs (groep 7 en 8) en onderbouw voortgezet onderwijs (v/mbo, havo, vwo)
Hoe eerder we leerlingen enthousiast maken voor techniek, technologie en wetenschap, hoe groter de kans dat zij hun talenten op deze gebieden ontdekken en ontwikkelen. Daarom bieden we hen een ervaring die niet alleen aansluit bij hun belevingswereld, maar hen ook laat zien hoe technologie impact heeft op hun dagelijks leven. Op deze manier willen we ervoor zorgen dat alle leerlingen in de regio een technisch profiel overwegen tijdens hun profielkeuze op het VO.
Target aantal bezoekers uit primaire doelgroep per jaar: 17.000 deelnemers.

2. Bovenbouw voortgezet onderwijs (v/mbo, havo, vwo)
Voor oudere leerlingen ligt de focus op het verbinden van techniek aan hun studie- of loopbaankeuzes. We bieden een concreet beeld van hoe technische beroepen eruitzien en welke studie- en werkmogelijkheden er zijn. 
Door bovenbouwleerlingen naast de experience ook workshops, en bedrijfsbezoeken aan te bieden, maken we techniek een serieuze overweging bij hun studiekeuzes. Hierin werken wij intensief samen met het onderwijs.
Target aantal bezoekers uit secundaire doelgroep per jaar: 5.000 deelnemers.

3. Zij-instromers, ouders, pabo-studenten en het bedrijfsleven
Zij-instromers, zoals werkenden die zich willen omscholen naar de techniek, krijgen via TechMission010 inzicht in opleidingsmogelijkheden en carrièremogelijkheden. Ouders en opvoeders, als de belangrijkste beïnvloeders van jongeren, worden betrokken bij het programma en bewust gemaakt van de kansen binnen de technische sector. 
Voor pabo-studenten ligt er een unieke kans om hun kennis over techniekonderwijs te vergroten, zodat zij technologie beter kunnen integreren in hun lessen. Bedrijven in de regio worden actief betrokken via stages, gastlessen en sponsorschappen.
Target aantal bezoekers uit tertiaire doelgroep per jaar: 3.000 deelnemers.


3. De visie en aanpak van TechMission010
TechMission010 is ontworpen op basis van drie kernwaarden: meetbaarheid, schaalbaarheid en adaptiviteit. Deze waarden vormen het fundament voor een aanpak waarbij jongeren niet slechts een eenmalige ervaring opdoen, maar gedurende hun schoolcarrière meerdere keren in contact komen met techniek en technologie. Door samen te werken met scholen, bedrijven en kennisinstituten, zorgt TechMission010 voor een structurele verbinding tussen onderwijs, arbeidsmarkt en samenleving.

De aanpak is zorgvuldig opgezet om meetbare resultaten te behalen, zoals het vergroten van de interesse in techniek en het verbeteren van studie- en loopbaankeuzes. Daarnaast is de opzet schaalbaar, zodat het programma kan groeien en breder uitgerold kan worden binnen de regio en daarbuiten. De adaptieve structuur van TechMission010 maakt het mogelijk om de inhoud van het programma voortdurend aan te passen aan nieuwe inzichten en technologische ontwikkelingen.
Met thema’s zoals energietransitie, circulariteit, programmeren en cybertechnologie in de haven en logistiek en zorgtechnologie biedt TechMission010 een breed programma dat aansluit bij urgente maatschappelijke vraagstukken. Tegelijkertijd geeft het jongeren inzicht in hoe technologie kan bijdragen aan een schonere, socialere en slimmere toekomst, terwijl het flexibel blijft inspelen op de veranderende behoeften van de samenleving en de arbeidsmarkt.

Een belangrijk onderdeel van onze aanpak is het gebruik van het Bèta & Tech Mentality-model. Dit model onderscheidt vijf typen jongeren met verschillende drijfveren en interesses ten opzichte van techniek. 
Door dit model in onze programma’s te integreren, zorgen we ervoor dat elke jongere zich aangesproken voelt op een manier die bij hen past. Of ze nu geïnteresseerd zijn in praktische toepassingen, innovatieve technologie of maatschappelijke impact, er is voor iedereen een plek binnen TechMission010. Hierdoor kunnen we ook de doelgroepen die momenteel onvoldoende worden benaderd op een effectieve manier aanspreken. 
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